
COPIA

COMUNE DI SALA CONSILINA

Provincia di Salerno

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

 

REGISTRO GENERALE N. 301

Numero Data

26 22-05-2019

 

AREA FINANZE

 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2018 AL
SEGRETARIO GENERALE EX ART.42 CCNL DEL 16/5/2001.

 

 

Il sottoscritto GIUSEPPE SPOLZINO, nominato con decreto del Sindaco Responsabile AREA
FINANZE, nell'esercizio delle proprie funzioni;

 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale di contabilità;
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VISTO il regolamento comunale dei contratti;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il conferimento incarico n. 2 del 7/9/2017 a firma del Sindaco di dirigente Area Finanze a
tempo determinato;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 15/04/2019 di approvazione del bilancio di
previsione 2019/2021;

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 29.04.2019 di riaccertamento ordinario dei
residui al 31 dicembre 2018 ex art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011;

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 07/05/2019 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2019/2021;

ACCERTATA la propria competenza in materia, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli
artt. 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000;
DATO ATTO che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6
della legge 241/90 e dell'art. 1, comma 9, lettera e) legge n. 190/2012;
DATO ATTO della regolarità e della correttezza dell’azione amministrativa ex art. 147-bis del D.lgs.
n. 267/2000 e s.m. rispettate nella redazione del presente atto;

PREMESSO che:

-          in data 16/5/2001 è stato stipulato da ARAN e OO.SS. in via definitiva il CCNL (Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro) che si applica a tutti i Segretari Comunali e Provinciali iscritti
all’Albo di cui all’art. 98 del TUEL del 18/5/2000 n. 267 ed all’art. 9 del D.P.R. n. 465/97 e che
concerne il periodo 1.1.1998 – 31.12.2001 per la parte normativa ed anche per la parte
economica, avendo le parti siglato in pari data anche il C.C.N.L. per la parte economica nel 2°
biennio (2000- 2001);

-          ai sensi dell’art. 41, comma 4, del C.C.N.L. gli Enti nell’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacità di spesa, possono corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui
al comma 3 e che le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire le predette
maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale;

-          in data 22.12.2003 è stato stipulato il Contratto Collettivo Integrativo di livello Nazionale dei
Segretari comunali e provinciali che definisce le condizioni di cui all’allegato A, i criteri ed i
parametri per la maggiorazione suddetta;

-          l’art. 42 del C.C.N.L.del 16/5/2001 regola l’attribuzione dell’indennità di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell’incarico di funzione di direttore generale e
stabilisce che, ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa
retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina
adottata ai sensi del D.Lgs. n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di
monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati;

-          al Sindaco, ai sensi dell’art. 15, primo comma, del D.P.R. 4/12/1997, n. 465, spettano le
attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con l’Ente Locale presso il quale il
Segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto;

VISTO l’accordo decentrato stipulato in data 20 ottobre 2015 tra il Sindaco del Comune di Sala
Consilina ed il Segretario Generale dott. Lucio Pisano titolare della sede con cui viene definita
un’ipotesi condivisa di metodologia per la pesatura delle condizioni previste nel Contratto Collettivo
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Integrativo di livello nazionale dei segretari comunali nonché i campi di valutazione ed i criteri di
determinazione dell’indennità di risultato valutabile  con cui: a) si confermava la previsione della
retribuzione di risultato per l’anno 2015 e così per gli anni successivi pari al 10% annuo lordo del
monte salari dello stesso segretario dell’anno di riferimento; b) si dava atto che al Segretario
sarebbe stata erogata la retribuzione di risultato solo a seguito di verifica da parte del Sindaco del
raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché al raggiungimento del punteggio previsto nella
scheda allegata all’accordo; c) si stabiliva che il provvedimento di liquidazione della retribuzione di
risultato sarebbe stato disposto dal Sindaco entro il mese di febbraio dell’anno successivo sulla
base di una verifica dell’attività svolta dal Segretario;

VISTA la nota relativa al monte salari anno 2018 del Segretario Generale ai fini dell’erogazione
dell’indennità di risultato predisposta dall’Ufficio Trattamento economico del personale;

VISTA la relazione del Segretario Generale sull’attività svolta nel 2018 trasmessa con nota del
11/05/2019 prot. n. 7216;

PRESO ATTO della valutazione compiuta dal Sindaco in ordine alla verifica del raggiungimento
degli obiettivi assegnati al Segretario generale come da scheda datata 21/05/2019 supportato dalla
valutazione dell’O.I.V. in merito all’incarico di Dirigente f.f. Area Affari Generali;

-         VISTA il decreto sindacale prot. n. 7973 del 22/05/2019 di autorizzazione della liquidazione
dell’indennità di risultato per l’anno 2018 nella misura del 10% annuo lordo del monte salari dello
stesso segretario in base al punteggio raggiunto contenuto nella scheda di valutazione firmata
debitamente per accettazione dall’interessato in data 21/052019;

-          ATTESO che con il suddetto decreto allo scrivente è stato demandato di adottare il
provvedimento di liquidazione dell’indennità di risultato anno 2018 da corrispondere al segretario
generale dott. Lucio Pisano;

-          VISTI gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. del 18/08/2000, n.267;

-         VERIFICATO che la spesa in argomento risultava imputata al capitolo 52, Gestione Residui
2018, Missione 01, Programma 02, Titolo 1, Macroaggregato 101, V Livello 1.1.1.1.008, per
euro 8.576,69;

-          PRESO ATTO che con delibera di G.C. n. 88 del 29/04/2019 si è proceduto al
riaccertamento ordinario dei residui al 31 dicembre 2018 ai sensi dell’art. 3 comma 4 del D.Lgs
118/2011, provvedendo alla cancellazione e contestuale reimputazione sul corrente esercizio
finanziario del residuo passivo di cui sopra;

 

D E T E R M I N A

 
-          1. di prendere atto del decreto sindacale prot. n 7973 del 22/05/2019 di attribuzione al dott.
Lucio Pisano segretario generale, dell’indennità di risultato per l’anno 2018 nella misura del 10%
annuo lordo del monte salari dello stesso segretario generale in base al punteggio raggiunto
contenuto nella scheda di valutazione del Sindaco del 21/05/2019 firmata debitamente per
accettazione dall’interessato in pari data;

 
2. di disporre la liquidazione dell’indennità di risultato nella misura del 10% del monte salari lordo
anno 2018;
 
3. di impegnare l’ulteriore somma di euro 65,30 e liquidare a favore del Segretario Generale dott. Lucio
Pisano la somma lorda di € 8.641,99 per l’indennità di risultato relativa all’anno 2018 nella misura del
10% del monte salari lordo risultante dall’allegato prospetto trasmesso dall’Ufficio trattamento
economico del personale, con la seguente imputazione al bilancio di previsione 2019-2021, esercizio
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2019
  capitolo missione programma titolo macro V livello

52 01 02 1 101 1.01.01.01.008
 
4. di trasmettere il presente provvedimento all’interessato, all’Ufficio Personale per l’inserimento nel
fascicolo personale del segretario generale;
 
5. di inoltrare copia della presente a tutti i soggetti, così come previsto dall'art.52 del vigente
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi dell'ente. 

 
 
IL DIRIGENTE AREA FINANZE
       dott. Giuseppe Spolzino
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UFFICIO RAGIONERIA
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai sensi

dell' art. 151, comma 4, del D.L.vo n. 267 del 18/08/2000 che , pertanto, in data odierna diviene
esecutiva.

TIPO BILANCIO NOTIZIE CONTABILI IMPORTO N. IMP./ACC.

S 52 - 0 65,30 2019 - 635

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

TOTALE 65,30  

NOTE:

Sala Consilina, 22-05-2019 Il Responsabile del Settore Finanziario

  DOTT. SPOLZINO GIUSEPPE
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2018 AL SEGRETARIO
GENERALE EX ART.42 CCNL DEL 16/5/2001.
 
 
 
Copia della presente deteterminazione viene poi pubblicata all'albo pretorio on-line del sito web
istituzionale del Comune, per quindici giorni a partire dal 22-05-2019 al 06-06-2019
 
Lì, 22-05-2019
 
 

Il Responsabile
f.to DOTT. GIUSEPPE SPOLZINO

 
 

 
 LA PRESENTE COPIA E’ CONFORME ALL’ORIGINALE
 
Lì, 22-05-2019

Il Responsabile
DOTT. GIUSEPPE SPOLZINO
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