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1 ":; -q‘:'ﬁfuﬁ':’?‘"l &-mail: 52{s01300n@istruzipre.t- posta ceftiﬂcnta:saisﬂ;l,iﬂ-ﬂn@gea.rs;mziumm_:

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA,

A} LWETITUTG 'ISTRUZIONE SUPERIGRE STATALE “M.T.Clcerone” con sede tn  SALA CONSILINA - C.F.83002510855.
d’'ora in poi denominate “soggetto pramotore”, rappresentata dal Dirfgente seolasticoprof.ssa Marla Rosaria ippuli’ti_:-
B} il COMUNE DI SALA COMSILINA, in persona del Sindacﬁ, #vv. Francesca Cavallone, nato a Polla i 20.&1.195_9 g
resigante in Sala Consiling aliz via Gius_eppe Mezz_aca;ﬁa n. 121

' Pramesso che
- 8l sensi dell’art. 1 D, Lgs. 77705, alternanza costituisce una modality df realizzazione def corsi nel secondo ciclo det
sisterna d'istruzione e fﬂrmaziﬂne, per assicurare al gigvan Pacguisiziong o competenze spendiblil nel mercato del
tavern; _
- ai sensd della legge 13 Jughe 201% n.107, arf.l, commi 32-43, | percorsi di lternanza scunta favory, sono
organicamente inseriti nel piatic triennale delPofferta farmativa deli'fstituzione sealastics come parte Irntegrante dej
.percorsi di istruzigne: . _
- Valternanza scusla-lavore & soggetta all'applicazione del D, igs. 9 aprle 2008, n .81 e successive inadifiche;

Sf conviene gquanto segue:

Art. 1,

It COMIUNE Dt :SM.A CDNS‘;IL!NA, qul di seguito indicato anche come Il "soggatto aspitante”, si lrreegng ad aé:::ragriere &
titel gratuito presso le sue strutture, gl alunnl dalla quarta classe del Licea Classico sezione € per complessivin, i:_l
" aluank in aiterﬁariza scucta lavora su proposta dellistituto "M.T.Cicerune‘_‘ con sede Ine Sala Lonsillaa, di seguita
indicato anche come “Istituzions scolastica”. ' '

_ _ Art. 2,
1 L’a-::cu[g!iméntd deg!i_s:tuden_ti per d periodi di apprendimento in ambiento laverative non Costitubsce rappo;to di. .
. lavora, ' _ _
2. Ad fini e agli effett] delie disposizioni di cul 3§ b; bgs. aifzr:sus, l stugtente in aiternanza scuola lavoro & Equiparaio al
lavorators, ex.art, 1, LOMa 1 Jettera; &) del decrato chiato,
3. Ustthvita dl formazlone ed arientamento dal percorsa in dlternanza seunla layorg & ca'ngluntamente progetiata o
verificata da un dicente tutnf intarno, designato dail‘iﬂtituzléﬁe smlast}.ca,. & da un tutor formative della sltrJ.:ttm:a,~

indicato dal soggetto cspitante, denodminale tutor formativo esterno;



4, Per mascun allievs beneflciario dof percorso In alternanza inserlba nE!Ia struttura as;:utanta in hase aﬂa presentﬂ-
Convenzmne # predisposto un percarse farmative personalizzato, che fa parte ntegrante della presénta Cunvenzlone
coerenta con it nrofile educatrm ¢ulturaic e professionale delr’mdlrlzm distudi,

h. La titolaritd del percorso, delia progetiazione formativa o de!!e certchazE:sne delle cum;}etenze acr;pumte &
gelistituzione scolastiea. ' _

&. L"accogliments Jegil stitdenti minorenni per | perfodi d} apprendimentn in situatione laverativa non fa acouisire agli
stessi ia quakifica di “lavoratore minore® di ¢ cuialka L 877067 2 successive modifiche, '

Art. 3.

1.1l docente tutor interno svdige le seguenti funrign: _ _

aj elabora, insieme al wior esterno, il percorse formative persanalizzato sottoscritio dalle parti coivolte {scuola,
stryttura pspitante, studente/sogretti esercenti ia potestd genttoriale);

b) assiste e gulda lo studente nei percorst di slternanza e ne verifies, in collaborazione con il tutor esterna, # corretin
swigimentcr o _

¢} gestisce Je relazmm £o H contesta it cui si sviluppa P'esperienza di éltﬂmanza_ scuola lavers, rapportandost can il
Tkor estﬂrncr

d) monitora fe attivith & affronta te evontuali ¢fiticith che dovesserp emergera dalle stesse;

) valuta, comumica e valorizza gl obbettivi raggiantl e e tompetenze progressivamente sviluppate dailo studente

fi promuove Pattivita d valutazione sull'efilcacia e 1a coerenza del percarse di alternanza, da parte dellg studente
coinvto, .

B informa. gli organi seolastici propostt {Birlgenta Sculasticu Dbsartimentl, Colleglo dai dncenti Cumitatm Tecnico
scientifico/Comitate Scientifico} ed agglorna IF Consfelio dl classe .sulls svolglmento dei permrs:. anche ai fln
-delf'eventuale rialineamento della ctasse; S

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redaziona delig scheda db valutazione sille Sthutfure con le qualf sonc state

st:pulate Ie convenziont per le attivith o altarnaniza, evidenziandone j potenziale formative e e eventuali difficalt’

Incontrate nela coliaborazione, _

2. IF tutor farmativs esterne swolge o seguent.l' fﬂnziun! !

aj collabora con il tuter intorno alka progettazicne, organizzasione e valutazmne delfespertenza o alternanza;

b} favorisce Vinserimerta delo studente el contests operative, ko affidgnea e ko assisto nel PorCorsg; _

:} grrantizce FlnformazioneMormarione de!im" sludentefr sub rischi specflel aziendali, nod rispetto deile procadure
|nterne : R *

o) pianifica ed urganlxza fe athwta in hafse i pmgetto f{}rmatiuu cﬂr::rdmandosr anche con altre figure professianali
present; nei!a struities nspitante _

g} colrmvolge o studenta nel p-rGCEE*;EJ di valutazionz déil’ﬁspérlpnza '

f} fornisce allistituzione seclasilee gl elesent cunccrdan per valutare le attivity delln studente e Pefficaciz del

Processeo fnrmatn.ru _
3. Le dye fzure del tutor condividono i seglent] compltl: N
aj predisposizione de| pevcorsa formative persanahrzam #nche con nguardn #la dismp!ma deila slcureua & salute noi

rut}ghl dl lavore, In particolare, # docente iumr interns dovra cariabarare col tutor formativo esternc al fine



dell intiividuaziane delie a_tf:iﬁti‘a'richieste-dai progette farmativo e delle misure di prevenzione neoéa.sa.rie alia tutela
delto studente; _ | ' .
' h} controlio deﬂa frequenza @ de!l’aituaziune del percorso formativo personalizzate;
¢} raccorda tra be esperlenze formative In auka e qualia in contesto iavorativa;
d) elaborazione dj ur report sulfesperienza wolta a sulfe aoqu]s;zmnr ol cizscun allieva, che mnc@rre al!a vaiutazmna
eala -:ertlfitazmne deHe competenze da parte del Consiglie di dasse; . _
¢} verifica del rispetto da parte dellg studente degli obblighl propri di cizscun averators di cul alart. 20.D, Lgs :
812002, In partieniare is Vialazione da parte defls studente degli chblighi richlamati dalla narma citata'e r:ﬁi percursfn.
formatlvo saranne seanslati dal tukor formative esterno al decente ukor interng affinche quest'ultimo possa atthvare
le azloni necessarie. ' '
' Art. 4
L. Puwrante 1o svolgitmento del percorso in aliernanz scunla_ favors | beneficiari ded percorse seno tenuti a:
aj svelgere le atkivith previste dal prercorss Tor mativo personalizeato; '
b} rispettare Fé horme in materta di igiene, sicurerza o osalute sy broght dl tavere, nonche tutte Ee'dispnsizioni.
istruziont, prescrizloni, regotamonii Interni, previsti a tale scops;
£} mantenere fa necessaria risefvatezza per quapto attiensg ab dati, informazioni o conoscenze in merikn 3 progess
produttivi e prodotti, acqeisiti durante lo swilgimenta dell’ stlvith formativa in contesto [avorativy;
4} seguire le indicaziond dei tutor e fare rifer'imentu ad esst per gualsiasi esigenza di tipo orgahlzz:;:tivu 0 altre
evenienze; K
e} rispettare gl obbilghi di cul al D.tgs. #1/2008, art, 20.
| Art. 5 |
1. Uisthuzione scolastica assicura | benaficiari del percorso in alternanza scucla lavero eantro all Infortund sul !aua'ro
prasso FINAIL ncnche per ia respnnsabtil:& civile presso ccmpagnle assicurative aperamtt no!l settore. in casa tﬂ
incidente durante Iu wolgjmenm del percorsa (| suggettn aspltanta i mpegna 2 segnaiam Fevento, entro | templ
preulsta dalla narmatw& vigente, agli istituti assl-::uratwl {facendo I‘1fEI’II‘ﬂEn1‘O al mumers defla pollzza sottoseritta daf
soggetto prometore] e, ¢ontestualmenta, 3l sofgetto prometore,
A tal fine si preclsa quanto segua:

- liperiode &l presenza in azienda, a meno della eventuate chiusura estiva, & compreso ira i 11.{16.2013_ ell
' -20.06, 2018;

- la posizione INML & regolata dal DR, 09.04.1999% n.156 art.2 {gestiane per conte delfp Stata):

- la respnnsabllith tivile & coperta dalla tumpagnla assicurativa " BENACIHHSTAASSICLIRAZION! s.n.c .¥, Yia Del
Lidg . 106 —Latina {LT} - Polizza n. 29342 det 065/02/2013 -

= [tutor esterni song Dott. Michele Esposito e Dott. Antonio Carlomagno.
- il tutor interno deila Scuels con funzione didattieo-organlzzativa & la prof.ssa Agnese Valva,
2 Al find def'applicazione dellarticolo 18 del D, Lgs. gm_-aes il soggetto promotare si fa carico def seguenti obblighl:
* fener conto delle capacita e dofle condizion deHe sputture espitantl, cost come indicate, In rapports alia sglute &
sicurgzza degli studenti impegnati nafle attivity di alternanza; _
. rnfarmareffurmare io studente Ine mau—:-na i rorme relative a isiene, sicurerzy o calufe s 1uugh| dl lavera, éon

pammlare riguardo aglt uhblfgm dello studente ex art, 20 [, Lgs. 8172008,



. designare un tykor mterna che sia cumpetente 8 adeguatamente formatn in matma df sicurezza @ salute nei fucghi -
i Iaunm ¢ che sl avvalga di professronahté adeguate in mataria (es RSPP}
' . Brt, B

1.1 soggettu ospitante si impegna & _ :

a} "accoglicre presso e sue strutlure, gFi alunni del!e terze c!asm deile seziani Al E} mdicata neglt allegati aila lettera
A] che cnstqtmscnno parte integrante delia presente cunv&n?:ane in tirach o i !’ormazaone cd urientamentn )
proposty deli’stituto &'istruzione Superiore "MUT.C oemnu a semj r:fefE’art 1c.35%della L. 1@?,’2015;

B} garantire al beneficiar del percorso, per il tramite dei tuter della skratiura ﬁspll’ﬂh!? 'assistenza e la formarzione

neCessaria ai buon esito deli'attivith di alternanza, nonché f dichlarazione delle competenze acquisite nel contesto

di lavorg; _

¢) rtispettare le porme antinfortunistiche « di igiene sut !amfu;

d} consentire ai tutor del sogpoito promotare di .cmjtattare 1 beneficiari del percorso & b wior della struttura
aspitante per verificare Fandamenta delia farmaziono in caritesto [avc_:raﬂuc:-, per coprdinare intera percorso
formativo e per la stesura delfa relazione finaha: '

8] informare il sogyetto promatore di quaislag incidentﬁ accaga al henéﬁciarfa}ai_ beneficiari;

| | Art. 7 |

L. La presents convenzipons decc_rrre dalla data sotts indicata e dure fino allespletamento dell'esperienza definita da

- dlastun percarse formative parsonzlizzato presso 1 sepgetto osHianie. .

2 £ in ogni case riconosciuta {facolta al sogpetio ospitanie & al soggetie promotore df risolvere 1a presente

convenzione In caso di viokarigne degli obhilghi in materia di'salu_te e sletrezza nel luoghi di lavoro o dei pigino

formativa personaltzzato, .

Art. 8
Tale rapporta o fcrmazmne a di nr:entammm H| 1ntende @ titolo graturtn pér I COMUNE DI SALA CONSILINA, per lo

studente lavoratore e per | tutor esterm

{ dati persanali contenut naIIa RrUsEnte convenzione vefranno tratiati in oHemperanza & quanic stabilito dalla

nafmativa vigente sul rispetto delf | prwac-!,r

Comune di Sala Consilina _

: K SINDACO
. Avy. Francesce Caviione




