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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 
(CCDI) per il personale non dirigente- fondo risorse decentrate anno 2017- (articolo 40, comma 3-
sexties, D. Lgs. n. 165 del 2001 e Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 
25 del19/07/2012) 

Il Dipmtimento della Ragioneria Generale dello Stato. ai sensi dell"att. 40. comma 3-sexties, D.Lgs. N. 165 
del 200 l. d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. ha predisposto lo schema standard di 
relazione tecnico-finanziaria da pubblicare unitamente alla Relazione Illustrativa. 

La relazione tecnico-finanziaria riguarda l 'ipotesi del fondo risorse decentrate annualità 2017 - contratto 
collettivo decentrato integrativo (CCDI) 2017- costituito definitivamente in data 20/09/2017 con propria 
determina n. 56 Area Finanze ed è composta dei seguenti quattro distinti moduli: 
l. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (suddiviso in 5 sezioni); 
2. Defmizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
fondo certificato deJranno precedente; 
4. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e plurietmali di bilancio. 

1.1 - Modulo l - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il Fondo per le risorse decentrate de li" anno 2017 è stato costituito in via provvisoria con propria determina 
Area Finanze n. 48 del 01/09/2017, e definitivamente con determina n. 56 del20/09/2017, come da prospetto 
allegato, ove è evidenziata la distinzione tra tisorse stabili e risorse variabili, nel rispetto delle previsioni 
degli artt. 31,32 e 34 del CCNL 22/0112004, così come integrate dall'mt. 4 del CCNL 09/05/2006, dall'art. 8 
comma 2 del CCNL 11/01 /2008, dall 'art. 4 comma 2 del CCNL 31107/2009 e dalle circolari della Ragioneria 
Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 del 02/05/2012 sul conto annuale. 

1.1.1- Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.16 del 
02/05/2012 per la compilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale. L' importo delle 
risorse fisse è così composto: 
Costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2017 personale non dirigente: 

A) Risorse decentrate stabili art. 31, c. 2 CCNL 22.01.04 

DESCRIZIONE 2017 

Risorse stabili 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 -(ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 177.281,77 

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2, 7) 21.772,40 

INCREMENTI CCNL 2004-05- (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 

INCREMENTI CCNL 2006-09- (ART. 8. CC. 2,5,6, 7 PARTE FISSA) 14.334,00 

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE 2.403,59 
CONGIUNTA N 14 CCNL 2002-05- N. l CCNL 2008-09) 



INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 
CCNL 1998-2001) 
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO 
FUNZIONI- (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) 
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE 53.380,16 
ORGANICA- (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO- (ART. 4, C.2, CCNL 27.155,70 
2000-01)- DAL 2011 
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE AT A, POSIZIONI ORGANIZZA TIVE, 
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 
DECURTAZIONI DEL FONDO- PARTE FISSA 

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 20151N POI 2.209,56 

TOTALE RISORSE STABILI 294.118,06 

Risorse variabili soggette a/limite 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 
449/1997; ART. 15, C.l, lett. D), CCNL 1998-2001) 
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, c. 57, 
L.66211996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 44611997) 
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE- (ART. 15 C. l lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO- (ART. 15, C.l, 
lett. N), CCNL 1998-2001) 
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE 
ORGANICA- (ART.l5, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 
INTEGRAZIONE 1,2%- (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 7.452,94 

MESSI NOTIFICA TORI- (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 183,00 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 
FAVOREVOLI- (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 
DECURTAZIONI DEL FONDO- PARTE VARIABILE 

Totale Risorse variabili soggette a/limite 7.635,94 

Risorse variabili NON soggette a/limite 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE- (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART 14, C.3, CCNL 1998- 13.942,73 
2001) 
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE- (ART 14, C.4, CCNL 1998-
2001) 
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15, C.l LEIT. K), CCNL 1998-2001; 
ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 16312006) 
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 
FAVOREVOLI- (ART 27, CCNL 14/9/2000) 
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, 
ECC.- (ART 43, L. 44911997; ART 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)_ 
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 
15, COMMA l, lett. K); ART 16, COMMI 4 E 5, DL 9812011) 
Totale Risorse variabili NON soggette a/limite 13.942,73 

TOTALE RISORSE VARIABILI 21.578,67 

TOTALE 315.696,73 

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 301.754,00 

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN 



ENTI SENZA LA DIRIGENZA 

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 301.754,00 

Totale FONDO Unico RISORSE DECENT RATE anno 2017 301.754l00 

CCNL 01104/1999 art. 14 (lavoro straordinario) 53.603,00 

Totale FONDO Unico RISORSE DECENTRA TE (neretto voci non soggette a 301.754,00 
vincolo) anno 2017 

R isorse Stabili Impegnate 

Indennità di comparto (art.33 CCNL 2002-2005 [s.2210112004]) 29.11 4,22 

Progressioni Orizzontali Storiche 105.333,26 

Posizioni Organizzative 16.139,33 

Indennità personale educativo asilo nido (art.31 , comma 7, CCNL 
2.881,82 

14/09/2000 e art.6 CCNL 05/10/2001) 

Risclassificazione Personale art. 7, comma 7, CCNL 31 /03/1999 590,72 

Totale Risorse Stabili impegnate e non contrattabili 154.059,35 

Totale risorse complessive contrattabili anno 2017 147.694,65 

1.1.2- Sezione II- Risorse variabili 
Sono costituite dalle risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale di lavoro individua al fine di 
alimentare il Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e sono indicate nella 
seguente tabella: 

Risorse decentrate variabili art. 31, c. 3 CCNL 22.01.04 

Risorse V aria bili 

Integrazione 1,2% (art.l5, comma 2, CCNL 1998-2001 [s.Ol /04/1999]) 7.452,94 

Messi notificatori- (art. 54, ceni 14.9.2000) 183,00 

Economie fondo straordinario confluite- (art. 14, c.3, ccnl1998-2001) 13.942,73 

Totale Risorse Eventuali e variabili 21.578,67 



1.1.3- Sezione III Eventuali decurtazioni del Fondo 
In questa sezione vengono indicati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono 
l'ammontare del Fondo (es. Art. 9 D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010). 

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2016 - 2.209,56 

1.1.4- Sezione IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certifìcazione 
A) Totale risorse fisse aventi carattere di stabilità sottoposto a certificazione (determinato dal totale della 
sezione 1.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3) pari ad euro 
294.118,06; 
B) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione (detenninato dal totale della sezione 1.1.2 ridotta per le 
relative decurtazioni come quantiticate nella sezione I.l.3) pari ad euro 21.578,67; 
C) Totale Fondo sottoposto a certitìcazione (detem1inato dalla somma delle due voci precedenti) pari ad € 
315.696,73. 

1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
Compensi ai dipendenti comunali per attività inerenti il Piano di Zona Servizi Sociali. 

1.2- Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa. 

Questo modulo è destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del 
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come fotmalmente concordata in sede di CCDI 

1.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione 

Progressione economica nella categoria (PEO) (art.17, c. 2 105.333,26 
CCNL 01 /04/99); 

Indennità di comparto 29.114,22 

Posizioni organizzative 16.139,33 

Indennità personale educativo asilo nido (art.31 , comma 7, 2.881 ,82 
CCNL 14/09/2000 e art.6 CCNL 05/10/2001) 

Riclassificazione Personale art.?, comma 7, CCNL 590,72 
3110311999 

TOTALE RISORSE NON DISPONIDILI 154.059,35 

1.2.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo 
sottoposto a certificazione 

DESTINAZIONE RISORSE STABILI: 

Turnazione (n.8 agenti P.M.) 

Rischio (n.l9unità) 

Disagio (n.12 unità) 

Reperibilità (n.32 unità) 
Indennità per lavoro festivo e/o notturno e/o 
festivo/nottumo ( 16 unità) 

20.000,00 

5.940,00 

3.498,00 
23.300,00 

11.000,00 



Maneggio valori (un'unità economo) 

specifiche responsabilità ( 4 unità) 

Progressioni orizzontali con decorrenza 11112017 

Indennità per specifiche responsabilità mt.17, c.2, lett. 
f) del CCNL 1/4/1999 

Produttività collettiva ,miglioramento servizi 

Totale A 

DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI: 

Risorse variabili 

INTEGRAZIONE 1,2%- (ART 15, C.2, CCNL 1998-2001) 

MESSI NOTIFICATORI - (ART 54, CCNL 14.9.2000 e 
Regolamento comunale per la disciplina delle notifiche dei 
messi comunali per conto ter:::i ") 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE -
(ART. 14, C.3, CCNL 1998-2001) 

Totale B (al netto delle voci non soggette al vincolo) 

TOTALE RISORSE 

7.452,94 

183,00 

13.942,73 

DISPONIBILI ANNO 2017 147.694,65 
(totale A + B) 

CCNL 01104/1999 art. 14 (lavoro straordinario) 

400,00 

1.200,00 

5.000,00 

5.000,00 

64.720,71 

140.058,71 

21.578,67 

Per progetti obiettivi o piani di 
lavoro approvati dalla Giunta 
Comunale 
Per compensi ai messi per notifiche 
per conto di altri enti compresa 
amministrazione finanziaria previa 
adozione di apposito regolamento 
per la disciplina delle notifiche da 
parte dei messi comunali. 

Per incentivazione produttività, 
m!.glioramento servizi, performance 

7.635,94 

Le sonune sono da intendersi al 
netto degli oneri riflessi 

53.603,00 l 
1.2.3 - Sezione III- Eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare 

Nessuna 

1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione. 

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti: 
A) Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale della Sezione 1.2.1: euro 
154.059,35; 
B) Totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo Decentrato da 



totale della sezione 1.2.2: euro 147.694,65; 
C) Totale delle eventuali destinazioni specitìcamente ancora da regolare: nessuna 
D) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione: 
euro 301.754,00 

1.2.5- Sezione V- Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Compensi ai dipendenti comunali per attività inerenti il Piano di Zona Servizi Sociali. 

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto dei 
vincoli di carattere generale. 

A) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 
con le risorse del Fondo tìsse aventi carattere di certezza e stabilità (art. 31 CCNL 22/01/2004, circolare 
Ragioneria generale dello Stato n. 16 del 02/05/20 12): 
L ·ammontare de lle ri sorse stabili pari ad euro 294.11 8,06 è impiegato per destinazioni stabili per euro € 
154.059,35e la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad euro € 140.058,71 finanzia i diversi istituti 
attivati tumazione, rischio, disagio, reperibilità, indennità per lavoro festivo e/o notturno, maneggio valori, 
attribuzione specifiche responsabilità. 
B) Gli importi destinati alla Performance saranno corrisposti con criteri di meritocrazia in base alla 
percentuale di raggiungimento degli obiettivi di PEG certificati dal Controllo di gestione ed in base agli esiti 
del Sistema di valutazione e di misurazione della performance. 
C) Preso atto che il Comune di Sala Consilina ha rispettato il vincolo di finanza pubblico (pareggio di 
bilancio) per l'anno 20 16, si attesta di non aver proceduto per l ' anno 20 l 7 adecurtazioni delle risorse stabili 
rispetto all 'importo complessivo di quelle stanziate nel 2016. 

I .3 Modulo III - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e Confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente. 

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: l'importo dell ' anno 2017 è pari ad euro 
154.059,35 rispetto all ' imp01to del2016 di euro € 147.832,26, aumentate quindi di euro € 6.227,09. 
Totale risorse variabili del Fondo sottoposto a cettificazione: l ' importo nel 20 17 è pari a € 7.635,94. 

Per il Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa. 
La ricognizione riguarda il: 

l) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione: 
L'importo dell 'anno 2017 ammonta ad euro € 154.059,35 nel mentre nell 'anno 2016 ammontaya ad € 
147.832,26. 
2) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a 
cettificazione: l' importo dell'anno 2017 ammonta ad € 147.694,65 rispetto all 'imp01to dell'anno 2016 di € € 
153.921,74. 
3) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare: nessun valore è presente nel 2016 e nel2017; 
4) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione: per l'anno 2017 ammontano ad € 
301.754,00 mentre nell 'anno 2016 ammontavano ad € 301.754,00. 

I.4 Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

Si attesta la compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

I.4.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità Economico
finanziaria dell ' amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 
programmatoria della gestione. 



Il sistema contabile utilizzato dall'amministrazione comunale è strutturato in modo da rispettare, in sede di 
imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal 
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell 'articolazione riportata al precedente Modulo l. Nella 
programmazione del bilancio di previsione unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate nei 
vari capitoli le somme relative al Fondo delle ri sorse decentrate. Nel corso dell"anno una procedura 
informatica consente di monitorare la spesa erogata riconducibile al Fondo, al fine di non superare il limite di 
spesa determinato dal fondo stesso. 

1.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo. 
Il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato: l'impOito del Fondo dell'anno 2016 come 
determinato in via definitiva ammonta ad € 301.754,00. 

1.4.3- Sezione Hl- Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della Copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

Si dà atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n.24 del 20/04/2017 è stato approvato il Bilancio 
preventivo 2017-2019; sono state stanziate le somme determinate nell'ipotesi del fondo risorse decentrate 
annualità 2017, costituitodefinitivamente con detem1ina n. 56 del 20/09/2017 e sottoscritta con le OO.SS. in 
data 14/09/2017, che trovano copertura tra gli importi previsti quali spese di personale. 

Sala Consilina , OSI l 0/2017 

inanze 
~71)fl~ll.!Qlzino 

o 
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OGGETTO:Relazione illustrativa all'ipotesi del fondo risorse decentrate 2017 del contratto 
collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il personale non dirigente 
(articolo 40, comma 3-sexties, D. Lgs. n. 165 del 200 l) . 

Modulo l- Scheda 1.1 
1/lustra:ione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contnttto ed autodicftiara:ione relative agli 

l . 'diii tu emptmentt e a egge 
Data di sottoscrizione i~otesi fondo 14/09/2017 
Periodo temporale di vigenza 2017 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) ai sensi della deliberazione della 
Giunta Comunale n.118 del6/10/2014: 
Segretario Generale: Presidente 
Dirigente Area Tecnica e Dirigente Area Finanze: componenti 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 
Composizione CGIL FP 
della delegazione trattante CISL FP 

UILFP 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 
CGIL FP 
CISL FP 
UILFP 

Soggetti destinatari Dipendenti comunali 

Materie trattate dal contratto 
a) destinazione risorse stabili 

integrativo (descrizione sintetica) 
b )destinazione risorse variabili 

~ Intervento 
c dell'Organo di È stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno o 

'i:Z controllo interno. 1:': in data odierna con prot.n. 17718 .... - Allegazione della ~ 
J,., 

Certificazione ..... 
c 
o dell'Organo di (j 

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli: ~ 1:': controllo interno --~- negativo l.. 1:': alla Relazione 
s.. = ·-~ 'O > illustrativa. .... Q) ·-
~- (,J ~ 

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Jgs. = o~ 
~ 1-c .... 

'O c. .... 150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del28/09/2011 , o·- = Attestazione del .... "' :: 5 QJ rispetto degli da ultimo aggiornamento con delibera della Giunta Comunale n.79 del 
g_ e ·c:; 10/5/2017. Cl)·-·- obblighi di legge ·- c.- E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità o:: e ~ che in caso di 
~"O 

inadempimento previsto dall'art. l l , comma 2 del d.lgs. 150/2009 con deliberazione della 'O IV 
1:': c. Giunta Comunale n. 19 del 27 IO l /2014 da ultimo aggiornato per il triennio o comportano la J,., 

2017/2019 con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 31/01/2017 c. sanzione del divieto ·-..... di approvazione del piano triennale per la prevenzione della corruzione e - di erogazione della 1:': 
per la trasparenza 20 17/20 19. ·- retribuzione eh 

IV accessoria È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. Il "è 
IV del d.lgs. 150/2009. 



La proposta del piano della Perfom1ance è stata inv iata con nota del 
18/4/2017 al Organismo Individuale d i Valutazione (OIV) e 
conseguentemente validata in data 19/4/2017 ai sens i dell'articolo 14, 
comma 6, del d.lgs. n. 150/2009. 

Eventuali osservazioni: ---·-·-----------·---·----

Sala Consilina, 0511 012017 


