
ENTE CON POPOLAZIONE SUPERIORE A 
10.000 ABITANTI

CON RAPPORTO SPESE DI PERSONALE E 
SPESE CORRENTI SUPERIORE AL 25%

CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 
PROGRAMMAZIONE 2017/2019

CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2014

Capacità assunzionale = 60% dei risparmi delle cessazioni del 2013;

Cessazioni intervenute nel 2013:  n. 1

Dipendente Inquadramento 
giuridico

Motivo cessazione Costo cessati

CURCIO Benedetto   D4 pensionamento € 40.402,06
CAPACITA’ ASSUNZIONALE                                       € 24.241,24
ASSUNZIONI ANNO 2014                                                                           NESSUNA
A) RESTO DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO                                         € 24.241,24

CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2015

Capacità assunzionale = 60% dei risparmi delle cessazioni del 2014;
Cessazioni intervenute nel 2014:  n. 3
Dipendente Inquadramento 

giuridico
Motivo cessazione Costo cessati 

RAMUNNO Angelo A/3 licenziamento € 25.645,07
PUGLIA Luigi A/3 Cessazione per 

inabilità
€ 25.645,07

VITA Rosa D4 pensionamento € 39.363,76
TOTALE € 90.653,90
CAPACITA’ ASSUNZIONALE                                                                  € 54.392,34
ASSUNZIONI ANNO 2015                  NESSUNA
B) RESTO DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO                                € 54.392,34
RESTI DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO (A+B)                           € 78.633,58



CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2016

Capacità assunzionale = 25% dei risparmi delle cessazioni del 2015;
Cessazioni intervenute nel 2015:  n. 4
Dipendente Inquadramento 

giuridico
Motivo cessazione Costo cessati 

CIRONE Giovanbattista A/3 decesso € 26.040,98
BARONE Francesco B/2 Cessazione per inabilità € 27.163,65
NOLA Alfonso D/2 pensionamento € 36.253,06
PASSANNANTI Enzo C/5 pensionamento € 33.981,64
TOTALE €123.439,33
CAPACITA’ ASSUNZIONALE                                                                  €  30.859,83
ASSUNZIONI ANNO 2016                                                                          NESSUNA
C) RESTO DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO                                €  30.859,83
RESTI DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO (A+B +C)                     € 109.493,41 

TOTALE RESTI ASSUNZIONALI 2014/2016   € 109.493,41

CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2017

Capacità assunzionale = 25% dei risparmi delle cessazioni del 2016;
Cessazioni intervenute nel 2016:  n. 2
Dipendente Inquadramento 

giuridico
Motivo cessazione Costo cessati 

LASALA Biagio B/2 pensionamento € 26.644,74
D’AMICO Domenico A/4 pensionamento € 26.957,83
TOTALE € 53.602,57
CAPACITA’ ASSUNZIONALE                                                                  € 13.400,64
RESTO DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO                                      € 13.400,64

RESTI ASSUNZIONALI da anni precedenti                                             € 109.493,41
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2017                                                       €   13.400,64
a) TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2017                                   € 122.894,05         

b) ASSUNZIONI PREVISTE NEL 2017        
n. 1 istruttore di vigilanza a tempo pieno ed indeterminato con riserva a 
favore di lavoratori ex art. 18, c. 2, Legge n.68/1999 (orfani deceduti 
per causa lavoro, servizio, ecc.).

assunzioni obbligatorie: quote d'obbligo da 
considerare fuori dalle limitazioni assunzionali 
imposte dalla legge

n.2 istruttore amministrativo / contabile a tempo pieno ed indeterminato. (€ 29.694,60 x 2 unità)  €  59.389,20

(a-b) RESTO da utilizzare anno successivo  €  63.504,85



CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2018

Capacità assunzionale = 75% dei risparmi delle cessazioni del 2017;
Cessazioni previste nel 2017:  n. 1
Dipendente Inquadramento 

giuridico
Motivo cessazione Costo cessati 

FORTINO Agata C/5 pensionamento € 33.981,64
TOTALE € 33.981,64
CAPACITA’ ASSUNZIONALE                                                                  € 25.486,23
RESTO DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO                                      € 25.486,23

RESTI ASSUNZIONALI da anni precedenti                                             €   63.504,85
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018                                               €   25.486,23
a)TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018                                    €   88.991,08         

b)ASSUNZIONI PREVISTE NEL 2018        
n.1 funzionario settore polizia municipale a tempo pieno ed 
indeterminato

 € 37.280,86

n.1 funzionario area finanze a tempo pieno ed indeterminato  € 37.280,86
TOTALE  € 74.561,72

(a-b) RESTO da utilizzare anno successivo  € 14.429,36

CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2019

Capacità assunzionale = 100% dei risparmi delle cessazioni del 2018;
Cessazioni previste nel 2018:  n. 5
Dipendente Inquadramento 

giuridico
Motivo cessazione Costo cessati 

ZUCCHEROSO Dolores B/7 pensionamento € 30.342,17
BARATTA Gian Mauro D/5 € 40.465,88
D’ALESSIO Cono Rocco C/5 € 33.981,64
NOVELLINO Rosanna C/5 € 33.981,64
PUGLIESE Adriano D/4 € 39.363,76
TOTALE € 178.135,09
CAPACITA’ ASSUNZIONALE                 € 178.135,09
RESTO DA UTILIZZARE ANNO SUCCESSIVO                                      € 178.135,09

RESTI ASSUNZIONALI da anni precedenti                                             €   14.429,36
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2019                                                       € 178.135,09
a)TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2019                                    € 192.564,45         

b)ASSUNZIONI PREVISTE NEL 2019        
n.1 funzionario area affari generali a tempo pieno ed indeterminato  € 37.280,86
TOTALE  € 37.280,86

(a-b) RESTO da utilizzare anno successivo  € 155.283,59


