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COMUNE DI SALA CONSILINA

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
numero 107 del 20-06-2016

OGGETTO:
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016

L'anno duemilasedici addi venti del mese di Giugno con inizio alle ore 17:00 e in continuazione
nella sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Comunale Comunale convocata nelle
forme di legge.

Presiede il Sindaco CAVALLONE FRANCESCO che, prima dell'inizio dei lavori ha proceduto
all'appello nominale riscontrando la validita della seduta e dichiarando la stessa aperta risultando
presenti le seguenti persone:

[NE’ (Cognome e Nome |Carica | Presenze ;
[l |CAVALLONE FRANCESCO ~ [SINDACO | Presente |
[2° |GIORDANO LUIGI /ASSESSORE|  Presente
3 LOMBARDIGELSOMINA ~ |ASSESSORE| Presente |
4 [FERRARIDOMENICA ~ |ASSESSORE| Presente |
|5 LOPARDO ANTONIO IASSESSORE|  Assente |
'6 |GAROFALO VINCENZO ~ |ASSESSORE| Presente |

PRESENTI: 5 - ASSENTI: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale PISANO LUCIO che provvede alla redazione del
presente verbale



PREMESSO CHE:
- in data 22/01/2004 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale

del comparto Regioni-Autonomie Locali per il quadriennio 2002-2005 e il biennio economico
2002-2003;

- in data 9 maggio 2006 veniva sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Regioni-Autonomie Locali per il biennio economico 2004/2005;

- in data 11/04/2008 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto Regioni-Autonomie Locali per il biennio economico 2006/2007;

- in data 31/07/2009 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto Regioni-Autonomie Locali per il biennio economico 2008-2009;

-in data 15/12/2014 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di
Sala Consilina , parte normativa ed economica;

- in data 24/11/2015 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune
di Sala Consilina , parte economica (fondo risorse decentrate anno 2015);

DATO ATTO che l'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione decentrata
integrativa sia riferita a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

DATO ATTO che, in particolare, ’art. 31, comma 1, CCNL 22.01.2004 il quale stabilisce che le
risorse decentrate devono essere quantificate annualmente dagli Enti secondo i criteri definiti nel
CCNL che le suddivide in: - “risorse stabili” (art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004) che
comprendono le fonti di finanziamento espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti
collettivi e che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo; -
“risorse variabili” che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali e variabili (art. 31,
comma 3, CCNL 22.01.2004) da utilizzare secondo le previsioni del contratto di lavoro decentrato
integrativo, per interventi di incentivazione salariale accessoria, con prioritaria attenzione agli
incentivi per la produttivita; - “risorse variabili a destinazione vincolata” che comprendono tutte le
fonti di finanziamento che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale dipendente;

VISTO I’art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale testualmente
recita: Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2015 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

VISTA la Circolare MEF - RGS n. 12 — Prot. n. 24869 del 23/3/2016 ad oggetto: “Enti ed
organismi pubblici — bilancio di previsione per I’esercizio 2016 — Circolare MEF-RGS n. 32 del 23
dicembre 2015 — ulteriori indicazioni”, ed in particolare la scheda tematica 1.3, relativa alla
“Contrattazione integrativa” che riporta le seguenti indicazioni in merito alle previsioni di cui
all’art. 1, comma 236, della L. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016): ¢ per ciascun anno a decorrere
dal 2016, I’ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa non pud superare il
corrispondente valore individuato per ’anno 2015 determinato secondo le indicazioni fornite con la
Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni
applicative per la determinazione della decurtazione permanente dei fondi della contrattazione
integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla



2) di autorizzare, ai sensi dell’art.4 comma 3, del CCNL del 22/1/2004, il Presidente della
delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato relativo
al fondo salario accessorio 2016;

3) di mandare copia della presente all’ Area Finanze — Servizio trattamento economico del
personale, nonché alla R.S.U. per opportuna conoscenza.

4) di demandare al Dirigente Area Affari generali — tramite il Servizio Affari del Personale - la
trasmissione all’ ARAN , ai sensi dell’art. 4 comma 5, del CCNL del 22/1/2004, entro cinque giorni
dalla sottoscrizione definitiva del testo contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali pluriennali di bilancio;

5) di demandare allo stesso Dirigente Area Affari Generali la pubblicazione ai sensi dell’art. 67,
comma 11, della legge 112/2009 del C.C.D.L fondo accessorio anno 2015;

6) di dichiarare immediatamente eseguibile ai sensi del I’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la suestesa proposta di deliberazione;
Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Visti gli arti. 42 e 48 del D.Lgs. 267/2000 e ritenuta la propria competenza a provvedere
sull'oggetto,
Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica espresso dal competente Dirigente
di Area proponente ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile espresso dal competente
Dirigente di Area Finanze ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Ritenuto di approvare la proposta di deliberazione di cui sopra facendo proprie le motivazioni di cui
alla stessa;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge
DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione su estesa;
Successivamente, stante I’urgenza, con votazione unanime resa nei modi e forme di legge

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma4, del D.L.gs
267/2000

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Il sottoscritto , ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere
Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della su estesa proposta di deliberazione.
Li', 16-06-2016 IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI
f.to dr.Lucio Pisano

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILEIl softoscritto SPOLZINO GIUSEPPE, Dirigente dell' Area Finanze,
ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere Favorevole in
ordine alla regolarita contabile della su estesa proposta di deliberazione.

IL DIRIGENTE DELL'AREA FINANZE
Li*, 20-06-2016

f.to SPOLZINO GIUSEPPE



L. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456, della L. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014);
e per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, la stessa andra
operata sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio nell’anno di
riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. A tal fine, i presenti al 31/12 dell’anno
di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’ 1/1 alla quale andranno
dedotte le unita per le quali &€ programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla
normativa vigente, salvo verifica finale dell’effettivo andamento;

PRESO ATTO che con determinazione dell’Area Finanze n. 23 del 11/04/2016, rettificata con
determina n. 33 del 17/5/2016, ¢& stata approvata la costituzione del fondo per le risorse decentrate
del personale non dirigente dell’Ente anno 2016 (parte fissa e parte variabile) per 1’importo
complessivo di euro 301.754,00;

ATTESO che ¢ stata nominata la Delegazione trattante di parte pubblica con propria deliberazione
n.118 del 06/10/2014;

RICHIAMATA la propria deliberazione n.92 del 17/5/2016 con cui sono stati forniti indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale nella riunione del
17/10/2015 ha definito la contrattazione sulla costituzione del fondo risorse decentrate 2016 e
I’attuazione dei singoli istituti oggetto del C.C.D.I. parte economica anno 2016, conclusasi con la
sottoscrizione della piattaforma come risulta dal verbale della riunione;

PRESO ATTO che su tale ipotesi di fondo per 1’anno 2016 ¢ stata resa apposita Relazione tecnico -
finanziaria in data 16/6/2016 prot.n.11539 ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 da
parte del Dirigente Area Finanze riguardante la previsione di spesa come prevista nel bilancio
esercizio 2016 nonche la relazione illustrativa e controllo sulla compatibilita dei costi;

CHE, ai sensi di quanto disposto all’art. 4 —c. 3 del C.C.N.L. del 22/1/2004 — Comparto Autonomie
Locali, con nota del 12/9/2011 il Revisore Unico ha espresso ’allegato parere favorevole reso in
con verbale n.19/2016,assunto agli atti in data 17/6/2016 prot.n.116265 sull’ipotesi di fondo salario
accessorio 2016 per il controllo di compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio nonché per la
certificazione degli oneri;

RITENUTO di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva della citata piattaforma contrattuale relativa al fondo salario accessorio
2016 ai sensi dell’art. 4 comma 3, del CCNL del 22/1/2004 comparto Regioni ed Autonomie

Locali;

VISTO il contratto collettivo di lavoro per il personale del comparto Regioni e Autonomie locali
valido per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio economico 2006 — 2007 sottoscritto in
data 11/4/2008 tra ’A.RA.N. e le OO.SS. riconosciute e maggiormente rappresentative;

PROFPONE

1) di prendere atto dell’avvenuta formulazione del parere favorevole espresso dal Revisore Unico (
allegato A) e della Relazione tecnico - finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilita dei
costi dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo fondo accessorio anno 2016 ai sensi
degli artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001 da parte del Dirigente dell’ Area Finanze nonché della
sua relazione illustrativa e di controllo ( allegato B);
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COMUNE DI SALA CONSILINA Aék ’[j
Prot. 60011626/2016 ’ A
del 17-06~-2016

Prot. in ARRIVO

Wy

Verbale n. 19 del 17/06/2016

Oggetto: Parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per
’anno 2016

In data odierna il dott. Roberto Trivellini, revisore unico dei conti del Comune di Sala Consilina
nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 09/10/2013,

premesso

_ che ’art.5, comma 3 del C.c.n.l. 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed autonomie
locali, come sostituito dall’art. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dall’organo di revisione. A tal fine, I’ipotesi di contratto
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata a tali organismi entro 5 giorni,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giomni senza rilievi,
I’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione del contratto™;

- che, inoltre I’art. 40, comma 3 del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego)
prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate™;

_ che Iart. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, €

effettuato dal collegio dei revisori ...”

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

_ che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma definitiva dell’accordo stesso;

Ritenuto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

- che in calce al contratto integrativo 0 comunque nel documento in cui lo stesso viene sottoposto
all’esame dell’organo di revisione, sia quantificata con esattezza la spesa complessiva che viene a
determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto stesso si riferisce;

_ che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura di

tale spesa;

visto






- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato
precedentemente una preintesa in data 19/05/2016 per I’applicazione della produttivitd per I’anno

2016;
- che detta preintesa & stata trasmessa al Revisore dei Conti in una alla proposta di
deliberazione della Giunta Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato;

- che il Dirigente dell’Area Finanze ha reso con nota del 16/6/2016 prot. n. 11539 la relazione
tecnico- finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilitd dei costi dell’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo ANNO 2016 ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001;

_ che nella nota di trasmissione sono allegate le tabelle dimostrative dell’entita della spesa e della
relativa copertura finanziaria,

- che ’organo di revisione ha provveduto a verificare ’esistenza in bilancio delle risorse erogate €
da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

attesta

la compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato in oggetto in quanto vi & capienza negli
appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti dall’accordo.

Letto, confermato, sottoscritto

CONTI

E/BEI
J il

1]

Si trasmette copia del presente verbale a :
Sindaco

Presidente del consiglio comunale
Segretario Generale

Dirigente area finanze
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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
(CCDI) per il personale non dirigente — fondo risorse decentrate anno 2016 - (articolo 40, comma 3-
sexties, D. Lgs. n. 165 del 2001 e Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n.

25 del 19/07/2012)

[l Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexties, D.Lgs. N. 165
del 2001. d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. ha predisposto lo schema standard di

relazione tecnico-finanziaria da pubblicare unitamente alla Relazione [llustrativa.

La relazione tecnico-finanziaria riguarda I"ipotesi del fondo risorse decentrate annualita 2016 - contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI) 201 6 - costituito in data 17/05/2016con propria determina n. 33Area

Finanze ed & composta dei seguenti quattro distinti moduli:
1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (suddiviso in 5 sezioni);
2 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

fondo certificato dell’anno precedente;

4. Compatibilita economico-finanziaria € modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

.1 — Modulo 1 — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2016 & stato costituito in via provvisoria con propria determina
Arae Finanze n. 33 del 17/05/2016, come da prospetto allegato, ove & evidenziata la distinzione tra risorse
stabili e risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt. 31,32,34 del CCNL 22/01/2004, cosi come
integrate dall’art. 4 del CCNL 09/05/2006. dall’art. 8 comma 2 del CCNL 11/01/2008. dall’art. 4 comma 2
del CCNL 31/07/2009 e dalle circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 del

02/05/2012 sul conto annuale.

I.1.1 — Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.16 del
02/05/2012 per la compilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale. L'importo delle

risorse fisse & cosi composto:
Costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate anno 2016 personale non dirigente:

A) Risorse decentrate stabili art. 31, c. 2 CCNL 22.01.04

PﬁCRIZIONE 2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (4RT. 31 C.2 CCNL 2002-05) 17728177
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2,7) 21.772.40
TNCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISS4)
NCREMENTI CCNL 2006-09 - (4RT. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISS4) 14.334.00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001




RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

2.403.59

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (4RT. 14 C.1 CCNL 1998-
2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, letr. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

53.380.16

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (4RT. 4, C.2, CCNL 2000-01) -
DAL 2011

27.155.70

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

2.209.56

TOTALE RISORSE STABILI

294.118,06

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (4RT. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. Pj, D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. [ lets. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. I5, C.1, lett. N),
CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

19.000,00

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

131,11

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

19.131,11

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

14.660.15

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL [998-2001; ART. 92,
CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, C.1, lett. Dj, CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (4RT. 15,
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 FE 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

14.660,15

TOTALE RISORSE VARIABILI

33.791,26

TOTALE

327.909,32

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

313.249,17

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI
SENZA LA DIRIGENZA

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

313.249,17

RIDUZIONE AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 236, L. N. 208/2015

11.495,17




Totale FONDO Unico RISORSE DECENTRATE anno 2016 301.754,00 |

Di cui vincolato all'assunzione dell'uniti 2.027,00
[ CCNL 01/04/1999 art. 14 (lavoro straordinario) l € 53.603,00
Totale FONDO Unico RISORSE DECENTRATE anno 2016 301.754,00
Risorse Stabili Impegnate
Indennita di comparto (art.33 CCNL 2002-2005 [s.22/01/2004]) 29.934,36
Progressioni Orizzontali Storiche 98.286,03
Posizioni Organizzative 16.139,33
Indennita personale educativo asilo nido (art.31, comma 7, CCNL 14/09/2000 e art.6 CCNL 2 88182
05/10/2001) '
Risclassificazione Personale art.7, comma 7, CCNL 31/03/1999 590,72
Totale Risorse Stabili impegnate e non contrattabili 147.832,26
Totale risorse complessive contrattabili anno 2015 153.921,74

1.1.2 — Sezione II - Risorse variabili
Sono costituite dalle risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale di lavoro individua al fine di

alimentare il Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e sono indicate nella
seguente tabella:

Risorse decentrate variabili art. 31, c. 3 CCNL 22.01.04

Risorse Variabili

Integrazione 1,2% (art.15, comma 2, CCNL 1998-2001 [5.01/04/1999]) 19.000,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 131,11
Totale Risorse Eventuali e variabili 19.131,11

L.1.3 — Sezione III Eventuali decurtazioni del Fondo
In questa sezione vengono indicati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono

I"ammontare del Fondo (es. Art. 9 D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010).
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CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI - 2.209,56
RIDUZIONE AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 236, L. N. 208/2015 - 11.495,17

I.1.4 — Sezione 1V Sintesi dellu costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A) Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione (determinato dal totale della
sezione L.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3) pari ad euro
282.622,89;

B) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (determinato dal totale della sezione 1.1.2 ridotta per le
relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3) pari ad euro 19.131,11;

C) Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due voci precedenti) pari ad €
301.754,00.

I.1.5 — Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Compensi ai dipendenti comunali per attivita inerenti il Piano di Zona Servizi Sociali.

L.2 — Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa.

Questo modulo € destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di CCDI

I.2.1 - Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

Progressione economica nella categoria (PEO) (art.17, c. 2 98.286,03
ccnl 01/04/99);

Indennita di comparto 29.934,36
Posizioni organizzative 16.139,33
Indennita personale educativo asilo nido (art.31 , comma 7,, 2.881,82
CCNL 14/09/2000 e art.6 CCNL 05/10/2001)

Risclassificazione Personale art.7, comma 7, CCNL - 590,72
31/03/1999

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI 147.832,26

1.2.2 — Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo
sottoposto a certificazione

DESTINAZIONE RISORSE STABILI:

. ; 20.000,00

Turnazione (n.8 agenti P.M.)
Rischio (n.19unita) 6.215,00
Disagio (n.12 unita) 3.498.00
23.300,00

Reperibilita (n.32 unita)
Indennita per lavoro festive e/o notturno e/o 11.000,00
festivo/notturno (16 unita)

400,00

Maneggio valori (un‘unita economo)



specifiche responsabilita (5 unita)

1.500,00

Progressioni orizzontali con decorrenza 1/1/2016 7.750,00

Indennita per specifiche responsabilita art.17, c.2, lett. 10.000,00

f) del CCNL 1/4/1999

Produttivita collettiva ,miglioramento servizi 51.127,65
Totale A 134.790.,63

DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI:

Risorse variabili 33.791,26

INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 19.000,00 | Per progetti obiettivi o piani di

lavoro approvati dalla Giunta
Comunale

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

131,11 | Per compensi ai messi per
notifiche per conto di altri enti
compresa amministrazione
finanziaria previa adozione di
apposito regolamento per la
disciplina delle notifiche da
parte dei messi comunali.

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - 14.660,15 | per I'incentivazione produttivita,

(ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

performance organizzativa ¢
performance individuale.

Risorse variabili non soggette al limite

Totale B (al netto delle voci non soggette al

14.660,15

vincolo) 19.131,11
TOTALE RISORSE Le somme sono da intendersi al
DISPONIBILI ANNO 2016 153.921,74 netto degli oneri riflessi
(totale A + B)
[ CCNL 01/04/1999 art. 14 (lavoro straordinario) 53.603,@

1.2.3 — Sezione 111 — Eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare

Nessuna

1.2.4 — Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
Contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti: 7
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A) Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale della Sezione 1.2.1: euro
147.832,26;

B) Totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo Determinato da
totale della sezione [.2.2: euro 153.921,74;

C) Totale delle eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare: nessuna

D) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione:
euro 301.754,00

I.2.5 — Sezione V- Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Compensi ai dipendenti comunali per attivita inerenti il Piano di Zona Servizi Sociali.

I.2.6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto dei
vincoli di carattere generale.

A) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL 22/01/2004, circolare
Ragioneria generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012):

L*ammontare delle risorse stabili pari ad euro 282.622,89¢ impiegato per destinazioni stabili per euro
€147.832,26¢ la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad euro € 134.790,63 finanzia i diversi istituti
attivati /turnazione, rischio, disagio, reperibilita, indennita per lavoro festivo e/o notturno, maneggio valori,
attribuzione specifiche responsabilita.

B) Gli importi destinati alla Performance saranno corrisposti con criteri di meritocrazia in base alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi di PEG certificati dal Controllo di gestione ed in base agli esiti
del Sistema di valutazione e di misurazione della performance.

C) Preso atto che il Comune di Sala Consilina ha rispettato il patto di stabilita interno per I'anno 2015, si
attesta di aver comunque proceduto per I'anno 2016 adecurtazioni delle risorse stabili rispetto all’importo
complessivo di quelle stanziate nel 2015.

I.3 Modulo IIT — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e Confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: I'importo dell’anno 2016 & pari ad euro
147.832,26rispetto all importo del 2015 di euro € 138.824,89, aumentate quindi di euro € 9.007,37
Totale risorse variabili del Fondo sottoposto a certificazione: I'importo nel 2016 ¢ pari a € 19.131,11.

Per il Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa.
La ricognizione riguarda il:

1) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione:

L’importo dell’anno 2016 ammonta ad euro € 147.832,26nel mentre nell’anno 2015 ammontava ad
€138.824,89.

2) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a
certificazione: ["importo dell’anno 2016 ammonta ad €153.921,74 rispetto all"importo dell’anno 2014 di € €
173.065,78.

3) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare: nessun valore & presente nel 2015 € nel 2016;

4) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione: per 'anno 2016 ammontano ad €
301.754,00 mentre nell’anno 2014 ammontavano ad € 311.891,67.

1.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Si attesta la compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio



I.4.1 - Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd Economico-
finanziaria dell’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione.

[l sistema contabile utilizzato dall’amministrazione comunale & strutturato in modo da rispettare, in sede di
imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione. come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1. Nella
programmazione del bilancio di previsione unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate nei
vari capitoli le somme relative al Fondo delle risorse decentrate. Nel corso dell’anno una procedura
informatica consente di monitorare la spesa erogata riconducibile al Fondo, al fine di non superare il limite di
spesa determinato dal fondo stesso.

1.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo.
Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato: I"importo del Fondo dell’anno 2015 come

determinato in via definitiva ammonta ad € 311.890,67.

1.4.3 - Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’amministrazione ai fini della Copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Si da atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n.33 del 30/05/2016 ¢ stato approvato il Bilancio
preventivo 2016-2018; sono state stanziate le somme determinate nell’ipotesi del fondo risorse decentrate
annualita 2016, costituito con determina n. 33 del 17/05/2016 e sottoscritta con le O0O.SS. in data
19/05/2016, che trovano copertura tra gli importi previsti quali spese di personale.

Sala Consilina , 16/06/2016 P

I1 Dirigente Aregf:inanze
Dott. Giuseppe 3¢12in0
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CITTA’ DI SALA CONSILINA

(Provincia di Salerno )
Via Mezzacapo , n. 44 - c.a.p.84036

sito istituzionale http://www.salaconsilina.gov.it - p.e.c.protocolio.salaconsilina(t asmepec.it
centralinoTel. 0975 525211 - Fax 0975 525268 - Partita IVA 00502010655

OGGETTO:Relazione illustrativa all’ipotesi del fondo risorse decentrate 2016 del contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il personale non dirigente — costituito in

data 19/5/2016 (articolo 40, comma 3-sexties, D. Lgs. n. 165 del 2001).

Modulo I - Scheda 1.1

Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiaragione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

19/05/2016

Periodo temporale di vigenza

2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) ai sensi della deliberazione della
Giunta Comunale n.118 del 6/10/2014:

Segretario Generale: Presidente

Dirigente Area Tecnica e Dirigente Area Finanze : componenti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL EP

CISL FP

UIL FP

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CGIL FP

CISL FP

UIL FP

Soggetti destinatari

Dipendenti comunali

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) destinazione risorse stabili
b)destinazione risorse variabili

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
negativo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 28/09/2011,
da ultimo aggiornamento con delibera della Giunta Comunale n.104 del
14/6/2016.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 con deliberazione della
Giunta Comunale n. 19 del 27/01/2014 da ultimo aggiornato per il triennio
2016/2018 con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 11/02/2016.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009




La proposta del piano della Performance ¢ stata inviata con nota del
16/6/2016 al Organismo Individuale di Valutazione (OIV) e

conseguentemente validata ai sensi dell’articolo [4, comma 6. del d.Igs. n.
150/2009.

Eventuali osservazioni
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IRIGENTE AREA FINANZE
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CAVALLONE FRANCESCO f.to PISANO LUCIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi dell® art. 124 comma 1, T.U. del

18/08/2000 n. 267 viene da oggi pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del
Comune.

Li, 21-06-2016

IL RESPONSABILE ALLA PUBBLICAZIONE
f.to Anna Giaffrida

* CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio on-

line per cui la stessa:

[] € divenuta esecutiva,decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 -
3° comma - T.U. 267/2000 e ss. mm.

[X] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 - 4° comma -
T.U. 267/2000 e ss. mm.

Li, 21-06-2016

IL RESPONSABILE ALLA PUBBLICAZIONE
f.to Anna Giaffrida

** PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.**
Li, 21-06-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Lucio Pisano



