CONVENZIONE PER L’ATTIVITA’ DI STAGE E DI TIROCINIO
CORSI DI QUALIFICAZIONE E SPECIALIZZAZIONE PER
OPERATORI PER L’INFANZIA (OPI)

TRA
La.SOCRATES SOC.COOP. con sede legale in VIA SAN ROCCO A SALA CONSILINA,
P.IVA 03947870659 d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata
legaimente da CATERINA DI BISCEGLIE nata a POLLA il 15/03/1974:

E
I COMUNE DI SALA CONSILINA.... con sede legale in ............cooveeeevireeii, , codice
fiscale.......ccooooviiiiiii d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato legalmente da nato a

PREMESSO
- che la Regione Campania ha autorizzato alla SOCRATES SOC. COOP. i percorsi
formativi dei profili professionali di OPI

Visti:
- la Legge n. 845 del 21 dicembre 1978, art. 14
- la Legge 14/2009

- la D.G.R. n. 1849/2009

- la D.G.R. 363/2013

- il Decreto Dirigenziale n. 39 del 14/02/2014

- il Decreto Dirigenziale n. 80 del 11/03/2014

- il Decreto Dirigenziale n. 104 del 28/03/2014

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto

1. 1l soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ........ soggetti
in tirocinio/Stage su proposta del soggetto promotore per i percorsi formativi di
OPERATORI PER L’INFANZIA (OPI).

2. Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalita di svolgimento del
tirocinio sono indicati nel Progetto Formativo allegato alla presente convenzione (All. 1).

Art. 2 — Durata
La presente convenzione ha durata dal al

Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore
1. L'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro INAIL e per la responsabilita civile
verso terzi sono a carico del soggetto promotore.

Art. 4 — Obblighi del soggetto ospitante

1. 1l soggetto ospitante si impegna a:

a) rispettare e a far rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti;

b) garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente
normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;
c) segnalare, in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, I'evento al soggetto
promotore, entro i tempi previsti dalla normativa:



d) consentire al direttore del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor del
soggetto ospitante per verificare 'andamento del tirocinio e per la stesura della relazione
finale;

e) segnalare al soggetto promotore I'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

3. ll soggetto ospitante & consapevole e da atto che:

a) il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;

b) il tirocinante non pud essere utilizzato per sostituire i contratti a termine, per sostituire il
personale del soggetto ospitante nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire
ruoli necessari all'organizzazione;

c) il tirocinante non pud essere utilizzato per funzioni che non rispettino gli obiettivi
formativi del tirocinio stesso;

Art. 5 — Tutore

1. 1l soggetto promotore nomina in qualita di tutor aziendale responsabile delle attivita
didattico — organizzative il/la Sig./SiQ.ra ..........cooviiiiii s e

[l tutor curera inoltre la corretta tenuta dei registri di classe.

Art. 6 — Obblighi e diritti del tirocinante
1. Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto ad osservare quanto previsto
dalla normativa della Regione Campania.

Art.7 — Trattamento dati personali

1. Il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di essere
informati e di espressamente acconsentire che i dati personali concernenti i firmatari della
presente convenzione comungue raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della
convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita della convenzione stessa.
Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 8 — Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione il soggetto promotore ed il
soggetto ospitante fanno riferimento normativa della Regione Campania richiamata in
premessa nonche alla legislazione vigente in materia.

Luogoedata........................oc

(firma per il soggetto promotore) (firma per il soggetto ospitante)




“QSocrates

o SCUGLA LI FLRVAZIONE PROFESSIOHALE

O.P.L
Operatore dell’infanzia

L’Operatore dell’Infanzia & impegnato nell’attivita di accudimento e animazione rivolta a bambini, adolescenti e famiglie.
Svolge il proprio lavoro presso il domicilio deile famiglie, in strutture residenziali e semiresidenziali (comunita per minori,
soggiorni-vacanza, reparti ospedalieri), servizi e interventi socio-educativi per ’infanzia, I’adolescenza e la famiglia (citta
educativa e servizi educativi e ricreativi territoriali per il tempo libero, centri ricreativi e aggregativi, associazionismo dei
ragazzi e delle ragazze, animazione estiva del tempo libero), servizi socio-educativi per la prima infanzia (centri per i
bambini, centri per i bambini e le famiglie). Svolge attivita di sostegno alla genitorialita: interventi con/per le famiglie nella
scuola e nei servizi o direttamente sul territorio (animatore di strada).

L’operatore dell’infanzia progetta e realizza, anche con la collaborazione di altre figure professionali, iniziative culturali,
ricreative ed espressive finalizzate:

- alla socializzazione

- allo sviluppo delle potenzialita di crescita del bambino o dell’adolescente

- allo sviluppo delle capacita creative e relazionali

- alla promozione di percorsi di autonomia,

Competenze di base:

L’operatore per I’infanzia conosce:

- la normativa nazionale e regionale di settore

- il sistema dei servizi per P’infanzia

- elementi di psicologia dell’etd evolutiva

- aspetti relativi alle dinamiche e alla conduzione dei gruppi

- le problematiche giovanili

- aspetti del disagio e della devianza minorile

- le culture giovanili: usi stili, lingnaggi

Competenze tecnico — professionali

L’animatore specializzato nel settore dell’infanzia e dell’adolescenza & in grado di:
- progettare, organizzare e realizzare interventi di animazione per bambini e ragazzi
- osservare e interpretare i bisogni

- comunicare con il linguaggio dei giovani

- realizzare attivitd di animazione per piccoli e grandi gruppi

- favorire processi di partecipazione attiva



- attivare e sviluppare la capacita creativa e relazionale dei bambini e degli adolescenti

- favorire processi di costruzione del sé

- adottare strategie e metodi orientati a modificare meccanismi e situazioni che favoriscono il
disagio

- promuovere percorsi di autonomia individuale attraverso esperienze di gruppo

- favorire I’acquisizione del senso di appartenenza al territorio da parte dei giovani

- promuovere attivita ed occasioni di aggregazione con gruppi informali, gruppi di interesse,
famiglie, associazioni

stimolare i giovani alla progettualita

Competenze trasversali

L’animatore specializzato nel settore dell’infanzia e dell’adolescenza & in grado di:

- collaborare con altre figure professionali

- sviluppare collaborazioni con i servizi del territorio che si occupano di infanzia e adolescenza
- valutare i risultati degli interventi

- documentare la propria attivita

- organizzare la documentazione e I’informazione secondo I’area dei problemi, dei bisogni, degli interessi giovanili
Durata 1000 ore

100 ore in aula

400 ore in FAD (formazione a distanza)

500 ore stage

esame finale

Requisiti di ingresso

- diploma di scuola media superiore

- compimento del 18° anno di eta alla data di iscrizione al corso

Alla fine del percorso formativo verra rilasciato Attestato di Qualifica Professionale ai sensi della Legge Regionale n. 14/2009

e del D.G.R. 2843/2003



