Art. 7 — Criteri per Pindividuazione delle
posizioni di responsabilita.

(proposta nuovo testo )
1.La Conferenza dei Servizi prevista dall’art.66
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, di norma entro il mese di
gennaio di ciascun anno, determina il numero dei
conferimenti di specifiche responsabilita ed il
riparto delle relative risorse tra le Aree/Settori
dell'Ente. 11 relativo verbale viene trasmesso alla
Giunta comunale, alla struttura permanente di
valutazione ed alla Rappresentanza sindacale
unitaria.
2. Successivamente i Dirigenti/Responsabili di
Settore titolari di P.O. adottano provvedimenti
organizzativi motivati che individuino, nell’ Area/
Settore di appartenenza, i destinatari delle
indennita di specifiche responsabilita e le relative
indennita nell’ambito delle risorse assegnate dalla
contrattazione decentrata integrativa , fatte salve
le quote necessariec al finanziamento delle
indennita indicate all'art.6.
3. Qualora non sia stato ancora determinato il
budget assegnato alle specifiche responsabilita dal
CCDI gli importi vengono assegnati sulla base del
budget assegnato 1l’anno precedente  salvo
conguaglio.
4. Fino all’approvazione definitiva delle risorse
assegnate per le specifiche responsabilita dalla
contrattazione decentrata integrativa la
Conferenza dei Servizi pud rideterminare il
numero  dei  conferimenti di  specifiche
responsabilita ed il riparto delle relative risorse
tra le Aree/Settori dell'Ente.
5. A pena di nullita , il provvedimento motivato di
attribuzione delle specifiche responsabilita dovra
indicare tassativamente le specifiche mansioni
che si ricollegano ai requisiti indicati all'art. 5 del
presente regolamento che danno diritto alla
corresponsione  dell'indennitd e la relativa
graduazione e la percentuale di pesatura con cui
verra commisurato I'importo spettante.
6. Gli incarichi di cui al presente Regolamento
possono essere revocati prima della scadenza, con

atto scritto e motivato:
in relazione ad intervenuti mutamenti

Art. 7 — Criteri per Pindividuazione delle
posizioni di responsabilita.

(testo vigente)
1. Entro il mese di dicembre di ogni anno, i
Responsabili di Settore individuano, per I'anno
successivo, le posizioni con particolari
responsabilita, i destinatari titolari dell'incarico
¢ le relative indennita di cui all'art. 5,
nell'ambito  delle risorse assegnate dalla
contrattazione decentrata integrativa, fatte
salve le quote necessarie al finanziamento delle
indennita indicate all'art.6. I relativo verbale
viene trasmesso alla Giunta comunale, alla
struttura permanente di valutazione ed alla
Rappresentanza sindacale unitaria.
2. Qualora non sia stato ancora determinato il
budget assegnato alle specifiche responsabilita
dal CCDI gli importi vengono assegnati sulla
base del budget assegnato I’anno precedente
salvo conguaglio.
3. Sulla base delle risultanze formalizzate
ciascun Dirigente/Responsabile di  Settore
adotta un  provvedimento  organizzativo
motivato con il quale attribuisce le posizioni
con particolari responsabilita nell'ambito dei
servizi  assegnati  alla  propria  unita
organizzativa tra il personale appartenente alla
categoria D - C e B.
4. Il provvedimento motivato, a pena di nullita
dovra indicare, in tassativo elenco, e
specifiche mansioni che si ricollegano ai
requisiti indicati all'art. 5 del presente
regolamento  che danno  diritto  alla
corresponsione dell'indennitda e la relativa
graduazione e la percentuale di pesatura con
cui verra commisurato 1'importo spettante.
5. In analogia, si procede per 'attribuzione del
compenso dovuto a seguito del conferimento
dell’incarico di cui allart. 6 del presente
regolamento, fatto salvo l'incarico di Ufficiale
di stato civile, di anagrafe, Ufficiale elettorale,
mansioni di ufficiale giudiziario attribuite ai
messi notificatori di competenza specifica del

Sindaco.

organizzativi;
n conseguenza dell'accertamento
inadempienze da parte dell'incaricato;
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in caso di sospensione dal servizio a seguito di
procedimento disciplinare o penale.

7. L'ammontare complessivo da destinare alle
indennitd per specifiche responsabilita, prevede
come limite massimo individuale quanto segue:
Dipendenti di categoria B fino ad un massimo di €
1.500 annui.

Dipendenti di categoria C fino ad un massimo di €
2.500 annui,

Dipendenti di categoria D fino ad un massimo di
€ 3.000 annui.

8. Al personale che acquisira una valutazione
individuale, secondo il sistema di tempo in tempo
vigente all'interno dell'ente, inferiore al 30% del
punteggio massimo  attribuibile, nell'anno
successivo, non potranno essere assegnate le
responsabilité ¢ le relative indennita.
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