
COPIA

COMUNE DI SALA CONSILINA
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
numero 52 del 29-10-2019

OGGETTO:NOMINA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITÀ

L'anno duemiladiciannove addì ventinove del mese di Ottobre con inizio alle ore 19:40 e in continuazione nella sala
delle adunanze Consiliari, convocato dal Presidente del Consiglio, si è riunito il Consiglio Comunale in prima
convocazione.

Presiede il Presidente DI SOMMA ANNA che, prima dell'inizio dei lavori ha proceduto all'appello nominale
riscontrando la validità della seduta e dichiarando la stessa aperta risultando presenti le seguenti persone:

N° Cognome e Nome Carica Presenze
1 CAVALLONE FRANCESCO SINDACO Presente
2 LOMBARDI GELSOMINA ASSESSORE Presente
3 GIORDANO LUIGI ASSESSORE Presente
4 SPINELLI FRANCESCO ASSESSORE Presente
5 GALLO ELENA ASSESSORE Presente
6 GALIANO MICHELE ASSESSORE Presente
7 LETTIERI BARTOLOMEO CONSIGLIERE Presente
8 DI SOMMA ANNA CONSIGLIERE Presente
9 GAROFALO VINCENZO CONSIGLIERE Presente

N° Cognome e
Nome Carica Presenze

10 MELILLO
ROSA CONSIGLIERE Presente

11 LOPARDO
ANTONIO CONSIGLIERE Presente

12 COLUCCI
NICOLA CONSIGLIERE Presente

13 CARTOLANO
DOMENICO CONSIGLIERE Presente

14 SANTARSIERE
ANTONIO CONSIGLIERE Presente

15 FREDA
ANGELA CONSIGLIERE Presente

16 PALADINO
TERESA CONSIGLIERE Presente

17 CARRAZZA
ALESSANDRO CONSIGLIERE Presente

 
PRESENTI: 17 - ASSENTI: 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale PISANO LUCIO che provvede alla redazione del presente verbale
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RICHIAMATA la normativa in materia ed in particolare:
-Costituzione della Repubblica Italiana artt. 2,3,37,51 e 117;
-Legge 28 novembre 2005,n.246, art.6, recante delega al Governo per l'emanazione di un decreto
legislativo per il riassetto delle disposizioni vigenti in materia di pari opportunità tra uomo e donna, nel
quale devono essere riunite e coordinate tra loro le disposizioni vigenti per la prevenzione e rimozione
di ogni forma di discriminazione fondata sul sesso, apportando, nei limiti di detto coordinamento, le
modifiche necessarie per garantire la coerenza logica e sistematica della normativa, anche al fine di
adeguare e semplificare il linguaggio normativo;
-D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 - "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna";
-D.P.R. 14 maggio 2007 n. 115 “Regolamento per il riordino della Commissione per le pari opportunità
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 29 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248.
-D.P.R. 20 gennaio 2009, n. 8
, Regolamento recante modifiche e integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 14 maggio
2007, n. 115, concernente il riordino della Commissione per le pari opportunità tra uomo e donna
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 20/02/2010 con la quale è stato
approvato il “Regolamento Commissione comunale pari opportunità” ;
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 31/7/2019 con la quale sono state 
approvate modifiche agli artt. 1, 3 e 7 del vigente “Regolamento Commissione comunale pari
opportunità ”;
 
CHE , in particolare , il nuovo art.3 “Composizione e costituzione” del Regolamento Commissione
comunale pari opportunità prevede che :
“La Commissione è composta da 7 membri eletti dal Consiglio Comunale, di cui tre espressione della
minoranza, tra quelli  proposti dalle associazioni, organizzazioni professionali, culturali e di
volontariato e cooperative del privato sociale che abbiano negli organismi dirigenti una presenza
femminile e che perseguono direttamente o indirettamente finalità legale alle attività delle pari
opportunità,scelti tra persone che sono in possesso di riconosciuta competenza ed esperienza nel
campo giuridico, politico, sociale, scientifico, economico, culturale ed in ogni ambito di intervento
riconducibile alle funzioni della Commissione, scelte in apposite riunioni e tra i rappresentanti delle
stesse associazioni.
Le associazioni, le cooperative del privato sociale, le organizzazioni, operanti nel territorio comunale,
possono proporre non più di una persona in possesso di riconosciuta competenza ed esperienza in
materia di condizione femminile.
Candidature possono essere proposte anche da singoli cittadini in possesso degli stessi suddetti 
requisiti in termini di competenza ed esperienza.
Le candidature devono essere corredate da un apposito curriculum attestante le competenze di cui
sopra e vanno indirizzate all’assessore o al delegato alle “Pari Opportunità” nei termini e nei modi
stabiliti dal bando.
La Commissione deve essere composta da almeno 2/3 di donne. E’ insediata dall’Assessore o dal
Delegato alle “Pari Opportunità” entro trenta giorni dalla sua costituzione.
I componenti la Commissione durano in carica quanto il Consiglio comunale e comunque, fino al
rinnovo della Commissione stessa.
Fa parte di diritto della Commissione Pari Opportunità il Sindaco o suo delegato con potere di voto.
I commissari dimissionari o decaduti sono sostituiti dal Consiglio Comunale con elezione nell’ambito
delle candidature già acquisite.
I commissari sono rieleggibili per una sola volta.”
 
DATO ATTO che in data 119/2019 è stato pubblicato all’albo online l’Avviso pubblico per la nomina
della Commissione Pari Opportunità;
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PRESO ATTO che nel termine del 14 ottobre 2019 assegnato per la presentazione delle candidature
sono pervenute le seguenti n. 11 istanze:
prot.n.14708 del 23/9/2019 -  Gelsomina De Angelis;
prot.n. 15309 del 02/10/2019 – Enrica Ferricelli;
prot.n. 15549 del 07/10/2019 – Giovanna Colucci;
prot.n. 15701 del 09/10/2019 – Roxana Larmini;
prot.n.15845 dell’11/10/2019 – Caterina Luciano;
prot.n. 15891 del 12/10/2019 – Rosa Mega;
prot.n. 15898 del 14/10/2019 – Caterina Pafundi;
prot.n.15900 del 14/10/2019 – Elisabetta Giordano;
prot.n.15901 del 14/10/2019 – Lions Club Sala Consilina – Vallo di Diano ha designato la sig.ra Rosa
Pepe;
prot.n.15902 del 14/10/2019 - ASD Heracles ha designato il sig. Giuseppe Giardullo;
prot.n.15921 del 14/10/2019 -  Stefania Pugliese;
 
PRESO ATTO, altresì, che entro il suddetto termine è pervenuta nota datata 14/10/2019 del Gruppo
consiliare “Salesi” assunta agli atti in pari data con prot.n.15997, con la quale si comunicano “i
componenti della Commissione pari opportunità espressione della minoranza nelle persone di
“1.Erminia Pinto; 2) Abate Chechile “;
 
RIBADITO che, ai sensi dell’art.3 dell’apposito Regolamento, la Commissione Pari Opportunità è
composta da 7 membri eletti dal Consiglio Comunale, di cui tre espressione della minoranza, oltre al
Sindaco o suo delegato con potere di voto.
 
CHE  l’art.7 , come da ultimo modificato, del vigente Regolamento Commissione comunale pari
opportunità prevede la gratuità delle funzioni di componente della Commissione;
 
VISTO il parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica espresso dal competente Dirigente di
Area  proponente ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
 
RILEVATO che il presente atto non comporta impegni di spesa né diminuzione di entrata e che,
pertanto, non necessita del parere di regolarità contabile;  
 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’elezione dei sette componenti ai sensi di quanto previsto dalle
disposizioni sopra richiamate, procedendo con votazioni segrete separate . Pertanto, al fine di interferire
sulle scelte della minoranza, prima i consiglieri di maggioranza , previa astensione della minoranza ,
eleggeranno i propri rappresentanti, successivamente la minoranza,anche se composta da più gruppi ,
eleggerà con votazione immediatamente successiva , previa astensione della maggioranza , i propri
rappresentanti.

P R O P O N E
 

di procedere all’elezione dei sette componenti della Commissione elettorale Comunale ai sensi di
quanto previsto dalle disposizioni sopra richiamate.

 
IL CONSIGLIO COMUNALE

 
Sentito il Presidente del Consiglio Comunale che, dopo aver illustrato brevemente i compiti della
Commissione Pari Opportunità , chiarisce le modalità di votazione a scrutinio segreto per la nomina dei
n.7 componenti di cui tre espressione della minoranza, oltre al Sindaco o suo delegato con potere di
voto;
 
Il Sindaco fa rilevare che oltre alle 11 istanze per la nomina a membro di questa Commissione, è
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pervenuta la nota da parte del Gruppo “Salesi” con la quale sono stati comunicati i nominativi dei due
componenti della Commissione pari opportunità espressione della minoranza. Ritiene di stigmatizzare
questo modo inopportuno, a suo parere, di anticipare i nominativi prima dello svolgimento di una
votazione anche perché è stato fatto senza tenere minimamente conto delle altre domande pervenute dai
cittadini.
 
Successivamente il Presidente del Consiglio Comunale, con il compito di verificare l’esito delle
votazioni, designa n.3 consiglieri e precisamente a) Rosa Melillo, b) Francesco Spinelli e c) Angela
Freda quest’ultima della minoranza.
 
In esito alle votazioni a scrutinio segreto così espresse:
 
La prima votazione per l’elezione dei quattro membri in rappresentanza della maggioranza dalla quale
si astengono i consiglieri di minoranza, riporta il seguente esito:
Votanti:12
1)Colucci Giovanna: n.3(tre) voti di preferenza
2)Mega Rosa: n.3(tre) voti di preferenza
3)Pepe Rosa: n.3 (tre) voti di preferenza
4)Pafundi Caterina: n.3(tre) voti di preferenza
schede bianche n.0
schede nulle n.0
 
La seconda votazione per l’elezione dei tre membri in rappresentanza della minoranza dalla quale si
astengono i consiglieri di maggioranza, riporta il seguente esito:
Votanti: 5
1)Pinto Erminia: n.2(due) voti di preferenza
2)Abate Chechile Gerardo: n2(due) voti di preferenza
3)Larmini Roxana: n.1(uno) voti di preferenza
schede bianche n.0
schede nulle n.0.
 
Dopo le votazioni il Presidente del Consiglio Comunale ordina la distruzione delle schede votate.
Quindi il Consiglio Comunale con le votazioni sopra riportate ed a seguito di proclamazione dello
stesso  Presidente del Consiglio Comunale 

 
DELIBERA

 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente e si intendono qui integralmente
richiamate e trascritte
 
1-di costituire, in esito alle suddette votazioni, la Commissione Pari Opportunità per le finalità e con le
modalità indicate nel Regolamento Commissione comunale pari opportunità , approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 20/02/2010 , modificato con deliberazione n. 40 del
31/7/2019,  composta dai seguenti sette membri:
1)sig.ra Colucci Giovanna (prot.n. 15549 del 07/10/2019) espressione della maggioranza
2)sig.ra Mega Rosa (prot.n. 15891 del 12/10/2019)espressione della maggioranza
3)sig.ra Pepe Rosa (prot.n.15901 del 14/10/2019) espressione della maggioranza
4)sig.ra Pafundi Caterina (prot.n. 15898 del 14/10/2019) espressione della maggioranza
5)sig.ra Pinto Erminia(prot.n.15997del 14/10/2019) espressione della minoranza
6)sig. Abate Chechile Gerardo (prot.n.15997 del 14/10/2019) espressione della minoranza
7)sig.ra Larmini Roxana (prot.n. 15701 del 09/10/2019) espressione della minoranza
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2-di dare atto che fa parte di diritto della Commissione Pari Opportunità il Sindaco o suo delegato con
potere di voto.
 
Successivamente ritenuto di dichiarare l’immediata eseguibilità dell’atto, in virtù dell’urgenza, con 
votazione unanime favorevole resa nei modi e forme di legge con esito proclamato dal Presidente del
Consiglio Comunale
 

DELIBERA
 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n.267/2000.
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COMUNE DI SALA CONSILINA
Provincia di Salerno

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITÀ

 
Il sottoscritto DOTT. LUCIO PISANO, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del
18.08.2000, esprime il proprio parere  in ordine alla regolarità tecnica della su estesa proposta di
deliberazione.
PARERE: Favorevole
 
Sala Consilina, li 25-10-2019  Il Responsabile AFFARI GENERALI

f.to DOTT. LUCIO PISANO
 

  (FIRMA DIGITALE)
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.lgs. 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente su banca dati dell’ Ente.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
f.to DI SOMMA ANNA

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to PISANO LUCIO

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’ art. 124 comma 1, T.U. del
18/08/2000 n. 267 viene da oggi pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del
Comune.

Li, 30-10-2019  IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to PISANO LUCIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si dichiara che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio on-
line per cui la stessa:

[] è divenuta esecutiva, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 – 3°
comma – T.U. 267/2000 e ss. Mm.

[X] è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 – 4° comma –
T.U. 267/2000 e ss. Mm.

Li, 29-10-2019  IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to PISANO LUCIO

** PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.**
 
 
Li, 30-10-2019  IL SEGRETARIO COMUNALE

PISANO LUCIO
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